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Iniciativa RSE-PYME de ayudas a la implantacion y desarrollo de la responsabilidad social en las pyme
http://www.ipyme.org/es-ES/SubvencionesAyudas/Convocatoriasl/RSEConvocatoria2010.pdf

Organismo Instructor

Dir. Gral. Politica de la Pequefia y Mediana Empresa / Ministerio de Industria, Turismo y Comercio

Objetivo

Incentivar la implantacion y desarrollo de buenas practicas en materia de RSE en las estrategias empresariales de las pequefias y medianas empresas con el objetivo de mejorar su competitividad.
Para conseguir estos objetivos, las ayudas se canalizaran a través de organizaciones, asociaciones empresariales, y otros organismos intermedios que desarrollen actuaciones en el ambito de la RSE
para PYME, con objeto de explotar las economias de escala que proporciona la agrupacion de éstas por sectores y colectivos de similares problematicas y caracteristicas.

Fecha de Publicacién

06/04/2010

Fecha Limite

06/05/2010

Acciones Suvencionables

Ayudas a la implantacién y desarrollo de buenas practicas en materia de RSE en las estrategias empresariales de las pequefias y medianas empresas con el objetivo de mejorar su competitividad. Se
entiende por responsabilidad social la integracion voluntaria, por parte de las empresas, de las preocupaciones sociales y medioambientales en sus operaciones comerciales y en sus relaciones con sus
interlocutores.

ACCIONES SUBVENCIONABLES:

a) La elaboracidon de informes/memorias de sostenibilidad a un namero significativo de PYME, que deberan aparecer identificadas en la solicitud de ayuda. A efectos de esta orden se entendera por
informe/memoria de sostenibilidad, el informe empresarial individualizado, de caracter publico, que las empresas ofrecen a sus grupos de interés internos y externos sobre su posicién corporativa y sus
actividades en las tres dimensiones de RSE: econdmica, medioambiental y social. Su contenido debera comprender ademas de las actividades llevadas a cabo por la empresa en las tres dimensiones
citadas, una proyeccion de futuro en esas tres areas.

b) La creacién o adaptacién de metodologias y herramientas especificas para la elaboracién de los informes/memorias indicados en el apartado a).

c) La implantaciéon de sistemas de gestion de RSE a un numero significativo de PYME igualmente identificadas. A efectos de esta orden se entendera por sistemas de gestion de RSE las politicas y
procedimientos que garanticen el cumplimiento, por parte de la empresa, de los compromisos adquiridos en materia de RSE. Los sistemas de gestion de RSE deben ser contemplados como una parte
del sistema de gestion de la organizacidn y por tanto, compatibles e integrables con los sistemas de gestion de la calidad, medio ambiente, prevencion de riesgos laborales, o I+D+i, entre otros.

d) La creacién o aplicacién de metodologias y herramientas especificas para la implantacién de un sistema de gestién de la RSE dentro de las pequefias y medianas empresas.

e) La organizacion de congresos, seminarios, jornadas, y otras actividades de naturaleza similar tendentes a iniciar, sensibilizar, formar, perfeccionar y cualificar en el conocimiento de la RSE tanto a la
PYME como al personal perteneciente a las organizaciones beneficiarias.

No se tomaran en consideracion las solicitudes que, entre sus actuaciones, no contengan actividades de las sefialadas en los apartados a) o c).

Tipos de Proyectos

N/A

Beneficiarios

Las organizaciones y asociaciones empresariales, asi otros organismos intermedios.

A los efectos de la convocatoria de 2010, se consideraran organismos intermedios:

a) Las entidades privadas sin animo de lucro y con personalidad juridica propia, que de manera habitual presten servicios de apoyo a las pequefias y medianas empresas (PYME) para la integracion de
la RSE en sus practicas empresariales y dispongan, por tanto, de los recursos materiales y humanos necesarios para ello.

b) Las entidades con participacion mayoritaria de capital publico estatal que de manera habitual presten servicios empresariales de apoyo a la RSE de las pequefias y medianas empresas y promuevan
proyectos que se ajusten a las actuaciones subvencionables sin perseguir en dichos proyectos la obtencion de beneficios.

Tipo de Ayuda

Subvencion

Intensidad de Ayuda

La cuantia maxima de cada subvencidon concedida al amparo de esta orden no podra superar los 50.000 euros anuales.

Gastos Subvencionables

a) La adquisicidon de herramientas a utilizar en la elaboracién de los informes/memorias, y sistemas de gestién de RSE de las empresas, asi como la adaptacion de las mismas o creacién y desarrollo de
otras nuevas para ese mismo fin.

b) Gastos de personal técnico directamente involucrado en los planes de actuacidon presentados y que tenga vinculacion laboral con la entidad solicitante. Sera subvencionable el personal técnico
incluido en los grupos de cotizacion a la Seguridad Social comprendidos entre el 1.0 y el 4.0

c) Coste de colaboraciones externas tales como asistencia técnica, gastos externos de consultoria y tutorizacion y de aquellos otros servicios que se especifiquen de manera detallada en la solicitud de
ayuda y resulten necesarios para la ejecucion de la actuacion prevista.

d) Viajes interurbanos, en transporte publico o vehiculo propio, y alojamiento necesarios para la realizacion de la actividad, por parte del personal técnico aludido en el parrafo b).

e) Gastos generales, de acuerdo con las especificaciones explicitadas en las normas de justificacion, que no podran superar el 10% por ciento del presupuesto subvencionable.

Contacto

Teléfono: 900 190 092
Web: http://www.ipyme.org
Email: dgpyme@ipyme.org
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